Fundamentos del Analisis de Puestos de Trabajo
CONHO02B04C02

FICHA TECNICA DEL CURSO

Nombre del curso: Fundamentos del Analisis de Puestos de Trabajo
Duracion: 20h
Modalidad: Online

Objetivo

Con este contenido de curso profesional el alumno aprendera el Analisis de Puestos de
Trabajo (ATP) como elemento fundamental en la gestion de RRHH, abarcando aspectos como
la elaboracién de la ficha de descripcion de un puesto, asi como las aplicaciones de la
descripcion del puesto de trabajo.

Contenido

Unidad 1 - Fundamentos del Andlisis de Puestos de Trabajo.1.Importancia del APT en la
gestion de RRHH.2.Conceptos basicos del Analisis de Puestos.3.Finalidad del Analisis de
Puestos.

Unidad 2 - Ficha de Descripcion de Puestos de Trabajo.
1. Estructura de una ficha de DPT.2.Elementos de la ficha de DPT.

Unidad 3 - Aplicaciones de la Descripcion de Puestos de Trabajo.1.Aplicaciones de la DPT en
gestion de RRHH.

1.1. Disefio organizativo y de puestos.

1.2. Planificacion de RRHH.

1.3. Reclutamiento y seleccion.

1.4. Formacion y desarrollo.

1.5. Gestion del desemperio.

1.6. Retribucion y compensacion.

1.7. Planes de carrera.

1.8. Seguridad y prevencion de riesgos laborales.
1.9. Orientacion laboral.

1.10. Valoracion de puestos de trabajo.

1.11. Relaciones laborales.
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