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FICHA TECNICA DEL CURSO

Nombre del curso: Learnability y RRHH
Duracién: 20h
Modalidad: Online

Objetivo

Con este contenido de curso profesional el alumnado conoceré el contexto profesional actual,
analizando las ventajas e inconvenientes que la learnability puede aportar. Se abarcaran
aspectos claves de la learnability, asi como los recursos y la planificacién del aprendizaje.
Ademas de identificar el impacto y la relacion entre learnability y RRHH.

Contenido

Unidad 1: Contexto profesional actual

1. Contexto actual

. ¢, Qué es la learnability?

. Beneficios y ventajas de trabajar nuestra learnabilityUnidad 2: Claves del learnability
. Claves para desarrollar la learnability

. Errores y creencias limitantes en torno a la learnability

. Tecnologia, aprendizaje y learnabilityUnidad 3: Recursos y planificacion del aprendizaje
. Recursos para el aprendizaje

. Planificacion del aprendizajeUnidad 4: Learnability y RRHH

. Learnability y Recursos Humanos

. Learnability para el desarrollo profesional individual y de equipos
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