Evaluacion y Gestion del Rendimiento
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FICHA TECNICA DEL CURSO

Nombre del curso: Evaluacion y Gestion del Rendimiento
Duracion: 30h
Modalidad: Online

Objetivo
Con este contenido de curso profesional el alumnado llevara a cabo el andlisis y disefio de los

puestos de trabajo, la evaluacion y gestion del rendimiento, asi como la formacion en la
empresa.

Contenido

Unidad 1 - Puestos de trabajo

. Los puestos de trabajo

. Justificacion del disefio de puestos

. Andlisis de los puestos

. Descripcién del puesto

. Informacién y etapas

. Las competencias en los puestos de trabajo
. La flexibilidad en el trabajo

. La Ergonomia en el trabajo
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Unidad 2 - Sistema de evaluacion

1. Concepto y aplicaciones

2. El sistema de evaluacion

3. Dificultades y exigencias en el proceso de evaluacion
4. La gestion del rendimiento

Unidad 3 - Formacion

Introduccion a la formacion de la empresa
Importancia de la formacion

El proceso de formacion

Resultados y control

El E-learning

Motivacion
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