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FICHA TECNICA DEL CURSO

Nombre del curso: Gestiéon de las Retribuciones
Duracién: 60h
Modalidad: Online

Objetivo
Con este contenido de curso profesional el alumnado aprendera la gestion de los recursos

humanos en empresas de logistica, se abarcaran aspectos relacionados con la planificacion
de los recursos humanos, asi como la correcta gestion de las retribuciones y de la diversidad.

Contenido

Unidad 1 - Direccidn en recursos humanos
1. Modelo actual de recursos humanos

2. Funciones y rol de recursos humanos

3. Rendimiento econémico VS politicas

4. Politicas de recursos humanos

Unidad 2 - Planificacién

. Concepto

. Factores condicionantes

. Etapas

. Objetivos y politicas

. Programacién

. Evaluacion y control

. Beneficio de la planificacion
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Unidad 3 - Retribuciones

1. Concepto de retribucion

2. Politicas retributivas

3. Tipos de sistemas retributivos

4. Retribucidn por desempefio

5. Administracién retributiva y su entorno legal

Unidad 4 - Diversidad

1. Concepto

2. Situaciones a combatir con la gestion de la diversidad

3. Acciones para impulsar la gestion

4. Aplicacion de la diversidad en las areas de recursos humanos
5. Ventajas de la gestion de la diversidad
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