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OBIJETIVOS.

-Comprender la importancia de una aplicacién
correcta de los estilos de direccion para alcanzar los
objetivos empresariales y profesionales.

-Conocer los mediatizadores del estilo de direccion.

-Conocer las tipologias de estilos de direccion, sus
ventajas y desventajas, donde es mas o menos eficaz
cada estilo de direccidn.

-Describir los enfoques que tratan de explicar que
hace que una persona sea un lider, asi como las
principales claves del liderazgo organizacional.

-Ver cdmo las habilidades sociales (asertividad y
empatia) y personales (motivacion, optimismo,
entusiasmo) estan implicadas en la inteligencia
emocional y en el éxito en las relaciones
profesionales.

-Comprender la importancia de la motivacion de
nuestros colaboradores y empleados, y como el
estilo de liderazgo influye en generar una alta
motivacion.



-Incidir en el impacto motivacional positivo de la
direccion por objetivos (DPO) como sistema de
gestion que incorpora la participacion en la toma de
decisiones, el establecimiento y la retroalimentacion
de los objetivos.

-Comprender que gracias a la delegacion de tareas
los directivos realizan funciones mas estratégicas con
el consiguiente beneficio empresarial. Entender la
delegacion como una habilidad directiva clave. Ver
como poner en marcha un proceso de delegacion.

-Describir los problemas mas habituales de |la
comunicacion descendente y como planificar
eficazmente un plan de comunicacion interna.

-Distinguir entre los distintos tipos de conflictos.
Fomentar un nivel adecuado de conflictos positivos
como medio para mejorar la productividad y el
rendimiento.

-Aprender a gestionar eficazmente el tiempo a través
de la planificacion y programacion de tareas,
mediante una agenda o calendario.

-Controlar el estrés laboral siguiendo una serie de
recomendaciones y técnicas sencillas y practicas.

-Entender las habilidades directivas como
competencias a desarrollar y mejorar, por lo que se
describen algunos de los métodos de mejora y
desarrollo: mentoring, coaching, etc.






