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ONB10024 Nuevas modalidades de contratacién (60 hor as)
Objetivos:

Conocer en profundidad los aspectos legales de un contrato de trabajo, asi como gestionar las
distintas opciones. Diferenciar las distintas modalidades contractuales. Identificar los contenidos y
modificaciones de un contrato de trabajo. Aplicar correctamente la normativa legal en la
cumplimentacion de las distintas modalidades de contratos laborales.

indice:

Médulo 1: Los Contratos de Trabajo. La Relacion Laboral

Tema 1: Formalizacion del Contrato de Trabajo

Tema 2: Derechos y Deberes Derivados del Contrato de Trabajo
Tema 3: El Contrato Indefinido

Tema 4: Modalidades de Contratacion Laboral

Tema 5: Cesién de Trabajadores y Empresas de Trabajo Temporal
Tema 6: Caracteristicas de un Contrato de Trabajo
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