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FICHA TECNICA DEL CURSO

Nombre del curso: Planificacion y Gestion de Recursos Humanos
Duracion: 60h
Modalidad: Online

Objetivo

El objetivo del presente curso es proporcionar al alumno los conocimientos, capacidades y
habilidades para el proceso de direccion de los recursos humanos en la empresa y su papel
estratégico, asi como aplicar las herramientas mas avanzadas en la gestion para el desarrollo
de todas las areas de la funcion de recursos humanos. El alumno después de este curso sera
capaz de establecer vinculos entre la estrategia de la empresa y la gestion de recursos
humanos. Comprendera la direccion de recursos humanos, su desarrollo, su funcién y su
organizacion. Conseguira con este curso gestionar el cambio organizativo en un entorno
complejo y dinamico y desplegar la planificacion estratégica de los recursos humanos como
vehiculo de desarrollo y competitividad de la empresa. Una vez finalizado el curso, el alumno
conocera las técnicas y aplicaciones de la gestion por competencias para incrementar la
productividad empresarial. Sabra establecer lineas de actuacion en la implantacion, desarrollo
y direccidon de un sistema de gestion del conocimiento en la empresa. Aprendera a desarrollar
un sistema eficaz de direccion por objetivos, estableciendo funciones y responsabilidades, y
definiendo los sistemas de control y evaluacion del desempefio, podra evaluar la gestion de
las personas y el impacto de ésta en los resultados de la empresa.

Contenido

Tema 1: Organizacién Empresarial

Tema 2: La Direccion de Recursos Humanos

Tema 3. El Cambio Organizacional

Tema 4: Plan Estratégico de Recursos Humanos

Tema 5: Gestion por Competencias

Tema 6: Gestion de Conocimiento y Gestion del Talento
Tema 7: Gestion por Objetivos

Tema 8: Cuadro de Mando para la Gestion de Personas
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