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FICHA TECNICA DEL CURSO

Nombre del curso: Imparticion de Acciones Formativas para el Empleo
Duracion: 75h

Modalidad: Online

Objetivo

Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos previo a la accién formativa.
Promover la motivacion y la participacion activa del alumnado.

Usar técnicas de comunicacién aplicables y adaptadas a la accién formativa.

Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticion de la accion
formativa favoreciendo el proceso de enseflanza—aprendizaje.

Contenido

UD1. Aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje en formacién profesional para el
empleo.

1.1. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas.
1.2. La motivacion.
1.3. La comunicacion y el proceso de aprendizaje.

UD2. Dinamizacion del aprendizaje en el grupo segun modalidad de imparticion.

2.1. Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo.

2.2. Tipos de grupos.

2.3. Fases del desarrollo grupal.

2.4. Técnicas de dinamizacién grupal situacion y objetivos de aprendizaje.
2.5. Coordinacion y moderacion del grupo.

2.6. Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado.

2.7. Resolucion de conflictos.

UD3. Estrategias metodoldgicas en la formacion profesional para el empleo segun
modalidad de imparticion.

3.1. Métodos de ensefanza.

3.2. Principios metodoldgicos.

3.3. Estrategias metodoldgicas.

3.4. Eleccion de la estrategia metodologica.
3.5. Habilidades docentes:..
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3.6. Estilos didacticos.

3.7. La sesion formativa.

3.8. La simulacién docente.
3.9. Utilizacion del aula virtual.
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