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FICHA TÉCNICA DEL CURSO

Nombre del curso: Técnicas de evitación y resolución de conflictos en RRHH
Duración: 5h
Modalidad:  Online

 Objetivo

Aplicar, a su nivel, las habilidades y técnicas adecuadas para prevenir o resolver la
aparición de conflictos.

 Contenido

1. Habilidades personales y sociales necesarias.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

