
La orientación al cambio en RRHH
ONV2CT1293

FICHA TÉCNICA DEL CURSO

Nombre del curso: La orientación al cambio en RRHH
Duración: 10h
Modalidad:  Online

 Objetivo

Aplicar, a su nivel, las técnicas de orientación y motivación al cambio, que se
proyecten o produzcan en su entorno de trabajo.

 Contenido

1. Principales inconvenientes y resistencia al cambio.

2. Habilidades personales y sociales necesarias para la motivación al cambio.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               1 / 1

http://www.tcpdf.org

